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Procés-verbal de I'assemblée générale de GT-STC
5 juin 2025, 16:45 — 17:50 a Zurich

Membres presents: Birgit Delfosse, Thorsten Arp, Verena von Rickenbach, Petra Schafer,
Gabrielle Santos-Fontannaz, Anita Burgener, Aline Gasser, Katharina Scherrer, Carola Voorberg,
Katrin Vogt, Kerstin Brachetto, Claudia Strebel, Laura Beck, Jennifer Baumgartner, Lukas Weibel,
Rafael Imhof, Matthias Hausdorf, Hansjorg Salomon, Mara Galir

Invités: aucun/e

Comité présent, y compris les représentants des groupes d'intérét: Eva-Maria H6hn
(présidente), Irene Stalder, Corina Thomet, Gaby Stoffel, Debora Jenni, Valerie Epking-Veltman
(curacordis), Lea Fluck (GI-PAHF), Sophie Ditschler (GI-FR)

Excusée: Christina Stalder

Ordre du jour:

1. Accueil et ouverture de I'assemblée
Eva-Maria H6hn, présidente du GT-STC, souhaite la bienvenue a toutes les personnes
présentes a 'assemblée générale.
L'assemblée n'a débuté qu'a 16h45 en raison de la fin tardive du programme de soins a
16h30 et d'une courte pause souhaitée.

2. Election des scrutateurs, décompte des personnes habilitées a voter
» Décompte de 26 voix par Gabrielle Santos-Fontannaz et Corina Thomet

3. Approbation de I'ordre du jour
» Approuvé a l'unanimité, sans questions ni commentaires, aucune abstention

4. Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale du 20 juin 2024
» Approuvé a l'unanimité, sans questions ni commentaires, aucune abstention

5. Rapport annuel de la présidente : discussion et approbation
* Membres du GT-STC: 282 (18 départs / 4 arrivées)
» GI-PAHF: 36
= curacordis: 64
» GI-FR: 73

¢ Personnel du comité

= Départ de Katrin Vogt et Beata Jarosz du comité en juin 2024
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= Valerie Epking-Veltman (présidente du comité scientifique et représentante de
curacordis) et Debora Jenni (assesseure) sont actives au sein du comité depuis juin
2024

= Vice-présidence toujours vacante, secrétariat assuré par la présidente, qui assure
également la liaison avec la SSC et la rédaction des procés-verbaux

= Depuis leur élection en novembre 2024, Sophie Ditschler et Christina Stalder sont
respectivement présidente et vice-présidente du GI-FR et représentent désormais
GT au sein du comité du GT-STC.

Vorstand inkl. Vertretende IG’s und Revisorinnen im 2024

Prasidentin Eva-Maria Hohn
Vize Prasident:in vakant
Past-Prasidentin, Kassiererin Irene Stalder

Mitgliederverwaltung / Delegierte ACNAP Corina Thomet

Sponsoring / Homepage Gaby Stoffel

Scientific Committee Chairperson Valerie Epking-Veltman

Beisitzerin Debora Jenni

Vertreterin curacordis Valerie Epking-Veltman
Herzinsuffizienzfachpersonen Schweiz

Vertreterin |IG-Angeborene Herzfehler Lea Fluck

Vertreterinnen |G-Fachpersonal Sophie Ditschler und Christina Stalder
Rhythmologie

Revisorinnen Christine Mathis und Eva Horvath

* Les travaux du comité ont notamment porté sur:

= 6 réunions en 2024 d'environ 2h30 chacune, principalement en ligne / 1x a Berne,
passage de Zoom a MS Teams gratuit

» Planification du programme de soins 2025 dans le cadre de la conférence annuelle
de la CSSS a Zurich

= Planification et mise en ceuvre du nouveau site Internet www.swisscardio.ch/kapt
(en ligne depuis février 2025)

= Réunions avec les groupes d'intérét et la direction de la SSC pour discuter et
élaborer une réorganisation du GT-STC avec ses groupes d'intérét et la SSC pour
2025-2026.

= Participation aux réunions du Scientific Committee SSC/SSCS

= Collaboration dans le National Cardiovascular & Allied Professions Societies
Committee, ainsi que participation a National Societies Conference Calls du
Association of Cardiovascular Nursing & Allied Professions (ACNAP)

* Promotion de la formation continue :

En 2024, aucune demande n'a été regue de la part des membres.
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» Le rapport annuel est approuvé a l'unanimité, sans abstention.

6. Comptes annuels : rapport de la trésoriére, discussion et prise de connaissance du
rapport de I'organe de révision, approbation des comptes

Des contributions de sponsors d'un montant de 2 000 CHF ont été obtenues.

En contrepartie, les dépenses se sont élevées a 1'334.15 CHF.

Les comptes annuels ont ainsi cléturé avec une évolution du patrimoine de CHF 665.85

Solde initial au 01.01.2024: CHF 9'689.57

Solde au 31.12.2024: CHF 10°355.42

Les vérificatrices Christine Mathis et Eva Horvath ont contrdlé les comptes en mars 2025 et

les ont jugés corrects.

» Deux questions posées par Thorsten Arp concernant les colts liés au site web et par
Petra Schafer concernant les co(ts de traduction du programme en frangais ont pu étre
clarifiées par Irene Stalder et Eva-Maria Hohn.

» Le compte est approuvé a I'unanimité, sans abstention

7. Accord de la décharge au comité
» Le comité est déchargé a I'unanimité, sans abstention

* Remerciements aux vérificatrices

La derniére révision interne a été effectuée en 2024 par le GT-STC. A partir de 2025, la

SSC direction & secrétariat prendra en charge la gestion de la caisse, y compris la révision.

» Eva-Maria Hohn remercie et prend congé des deux vérificatrices Christine Mathis et
Eva Horvath, qui ne sont pas présentes. Elles recevront une carte de remerciement et
un cadeau par la poste.

8. Adieux et élections (élections de confirmation)
* Démission du comité
Aprés 14 ans au sein du comité, dont 4 ans en tant que présidente, Gaby Stoffel quitte le
comité. Irene Stalder et Corina Thomet remercient Gaby avec un hommage illustré et lui
remettent un cadeau d'adieu (une coupe en verre en forme de cceur, un bon pour une
excursion et un brunch au Niesen) ainsi qu'un bouquet de fleurs.

Voici un résumé de I'hommage:

+ Election de nouveaux membres du comité

» |l n'y a pas de candidatures annoncées ou spontanées pour le comité, il n'y aura donc
pas de nouvelles élections.

» Une évaluation des comités directeurs et des rdles du Gl aura lieu d'ici fin 2025. De
nouvelles élections du comité dans le cadre de la réorganisation sont prévues pour
2026.




SWVETy,
5 <

§

CIET,
O
S
)
R

e ARBEITSGRUPPE FUR KARDIOVASKULARE PFLEGE UND THERAPIEN

KardiovSsius®® GROUPE DE TRAVAIL POUR LES SOINS ET THERAPIES CARDIOVASCULAIRES

Pflege und'Therapien  \\/ORKING GROUP FOR CARDIOVASCULAR NURSES AND ALLIED PROFESSIONALS
Vo190

 Elections de confirmation du comité actuel 2025

Vorstand inkl. Vertretende IG’s im 2025

Prasidentin / Protokoll / SGK-Schnittstelle Eva-Maria H6hn (Verldngerung Prasidium bis 2026)

Vize Prasident:in vakant

Past-Prisidentin / Kassiererin Irene Stalder (Ruicktritt zur Mitgliederversammlung 2026)
Delegierte ACNAP Corina Thomet (Riicktritt zur Mitgliederversammlung 2026)
Scientific Committee Chairperson Valerie Epking-Veltman

Beisitz Debora Jenni

Vertreterin curacordis Valerie Epking-Veltman

Herzinsuffizienzfachpersonen Schweiz

Vertreterin IG-Angeborene Herzfehler Lea Fliick

Vertreterinnen IG-Fachpersonal Sophie Diitschler und Christina Stalder

Rhythmologie

» Eva-Maria Hohn prolonge d'un an, jusqu'en 2026 (prolongation possible jusqu'en 2027
au maximum), son mandat de deux ans en tant que présidente, qui expire en juin 2025.
Elle souligne I'urgence de pourvoir le poste de vice-président-e.

» lIrene Stalder et Corina Thomet annoncent leur départ du comité en juin 2026.

» Le comité actuel est réélu a I'unanimité, sans abstention. Eva-Maria remercie les

membres pour leur confiance envers le comité actuel.

* Collaboration au sein du comité — nous recherchons votre profil!
= Vice-président(e) (2 compter de ce jour)
= Trésorier-ére et délégué-e ACNAP (a partir de 2026)
= nouveaux roles / fonctions, par exemple les réseaux sociaux
Le travail au sein du comité est passionnant, il permet d'élargir son réseau, il est source
de satisfaction, il permet de faire bouger les choses, par exemple en mettant en place
un programme de soins passionnant pour toi et tes collegues lors du congrés SSC.
Chaque contribution au sein du comité est précieuse pour nous tous. Fais part de ton
intérét directement a Eva-Maria ou a I'adresse agkapt@swisscardio.ch

9. Traitement des motions / autres affaires
» Aucune motion n'a été déposée par les membres.
» Les autres points a I'ordre du jour présentés par la présidente / le comité sont présentés
et discutés:

* Réorganisation du GT-STC et des Gl avec la SSC
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= |ssu d'une motion présentée a l'assemblée générale 2023, travaux intensifs du
comité avec la direction de la SSC (présidence de la Lead GT avec les présidents et
représentants du Gl, Luisa Schafer de la SSC) - printemps 2024 a mai 2025
» Clarification des bases juridiques — seule Gl curacordis est une association
indépendante au sens juridique du terme, conformément a ses statuts. GI-FR et GI-
PAHF sont des groupements du GT-STC, et GT-STCfait partie de la SSC
= Obijectif : regrouper les ressources, repenser la collaboration et les processus afin
de soulager la société anonyme et ses communautés d'intéréts, exploiter de
maniére optimale les synergies avec la SSC et améliorer la visibilité de la société
anonyme au sein de la SSC a centralisation des taches administratives au sein du
secrétariat de la SSC
= Dans le cadre de la réorganisation, les GI communiquent les changements a venir a
leurs membres et procédent aux consultations nécessaires lors de leurs
assemblées. Le document « Réorganisation du GT-STC de la SSC » contient les
accords entre le GT-STC, la SSC et les Gl en complément des nouveaux statuts. I
peut étre consulté sur demande auprés de la présidente.
= Structure organisationnelle de la GT-STC avec ses Gl et la SSC
=  Comité (réles et composition avec au moins un membre de chaque Gl)
= Adhésion, adhésion extraordinaire a la SSC, gestion par le secrétariat de la
SSC, interfaces définies avec la présidence du groupe de travail et les groupes
d'intérét.
» Gestion des boites mail GT et Gl avec interface SSC
» Présence sur Internet du groupe de travail et des groupes d'intérét avec SSC,
ClubDesk swisscardio.ch
= Gestion de la caisse et comptes annuels par la SSC (accés direct a tout
moment GT), patrimoine commun GT et Gl, planification budgétaire

» Avez-vous des questions, des doutes ou des préoccupations concernant la
réorganisation Il est demandé si les membres ont fait part de leurs
commentaires/questions concernant les communications par e-mail et les appels du
comité. Eva-Maria répond par la négative. Aucun participant extérieur au comité du
groupe de travail et aux groupes d'intérét n'a assisté a I'atelier sur la réorganisation en
janvier 2025, car personne n'avait répondu a I'appel a participation.

Addendum au procés-verbal : a la demande de I'AFG Soins cardiovasculaires, une

réunion en ligne d'une heure a eu lieu le 30 avril 2025 avec Lukas Weibel, Petra
Schafer, Valerie Epking-Veltman et Eva-Maria Hohn, au cours de laquelle Eva-Maria a
répondu aux questions de clarification de I'AFG concernant la réorganisation.
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Gabrielle Santos-Fontannaz prend la parole et souligne le manque de multilinguisme au
sein du groupe de travail GT-STC et des groupes d'intérét nationaux. Etant donné que
la langue principalement utilisée est I'allemand (a 'oral comme a I'écrit dans les
documents et les moyens de communication), elle se demande de maniére critique si
cela ne risque pas de faire perdre des collégues francophones et italophones, ou de les
dissuader de rejoindre le groupe de travail/les groupes d'intérét. Elle ajoute également
qu'en tant que francophone, elle a du mal a comprendre les subitilités des discussions et
qu'elle n'est pas slre de tout comprendre. Elle souhaite que la question de la langue de
communication au sein du groupe de travail soit discutée.

Eva-Maria remercie Gabrielle pour ce retour d'information et souligne que les
spécialistes francophones et italophones sont cordialement invités a participer
activement au comité et a trouver une voie commune pour un groupe de travalil
multilingue. L'anglais serait alors la langue commune, ce qui représenterait un défi non
négligeable pour le comité actuel, y compris la présidente, par exemple pour la tenue
de lI'assemblée générale en anglais. Eva-Maria souligne que la question de la langue
utilisée lors du congrés a déja fait I'objet de plusieurs discussions au sein du comité ces
derniéres années et que nous nous conformons a la régle officielle de la SSC
concernant la langue du congrés (D/E/F), ce qui permet aux intervenants de choisir
eux-mémes la langue dans laquelle ils souhaitent s'exprimer. Eva-Maria insiste sur
I'ouverture d'esprit du groupe de travail en matiere de multilinguisme et abordera le
sujet lors des prochaines réunions du comité. Elle invite les participants a prendre part a
cette discussion.

* Discussion et approbation des nouveaux statuts

Les nouveaux statuts ont été envoyés aux membres dans les délais, début mai, et publiés

sur le site web avec les autres documents destinés a I'assemblée générale. Aucune

qguestion ni aucun commentaire concernant les statuts n'ont été recus avant I'assemblée.

» Nouveaux statuts rédigés par le comité du GT en collaboration avec la direction de
la SSC, soumis pour examen aux comités directeurs du Gl, approuvés par le comité
de la SSC en avril 2025

* Les nouveaux statuts sont basés sur les statuts de la SSC et les documents relatifs
aux GT. lls sont ainsi plus courts, évitent les doublons et visent une validité a long
terme. > Par conséquent, les accords relatifs a la réorganisation sont consignés
séparément notés dans le document ,Neuorganisation der AG-KAPT der SGK*

» Modification des statuts proposée par le comité dans le cadre de la réorganisation ;
majorité des 2/3 des membres présents requise
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Avez-vous des questions ou des doutes concernant les nouveaux statuts?

Thorsten Arp demande s'il est vraiment nécessaire d'avoir un comité, étant donné que
le GT-STC n'est pas une association indépendante, mais fait partie de la SSC. Eva-
Maria répond qu'un comité a été recommandé par la SSC comme structure dans tous
les groupes de travail et qu'il est donc inscrit dans les statuts. Un comité favorise une
organisation claire au sein du groupe de travail et des responsabilités contraignantes.

Gabrielle Santos-Fontannaz intervient a nouveau pour faire part de la méme
préoccupation concernant le manque de multilinguisme au sein du groupe de travail, qui
I'empéche de comprendre pleinement les nouveaux statuts en allemand et la discussion
a ce sujet. Eva-Maria répéte qu'elle abordera cette question au sein du comité et invite
les membres / personnes concernées a s'impliquer activement.

Vote : Adoption des nouveaux statuts par 25 voix pour, 0 voix contre et 1 abstention.
Eva-Maria remercie I'assemblée d'avoir approuvé les statuts. La réorganisation se
poursuivra donc comme prévu et sera mise en ceuvre d'ici juin 2026.

* Budget provisoire 2026

Une caisse commune et une planification budgétaire commune du GT avec ses Gl sont

prévues dans le cadre de la réorganisation prévue pour fin 2025 /début 2026.
recettes

» Jusqu'a présent: GT grace au sponsoring 2000 CHF / an ainsi que les Gl provenant
des cotisations des membres et du sponsoring affecté a un usage spécifique

= Nouveau: Cotisations des membres du GT-STC pour une adhésion extraordinaire a
la SSC a partir de juin 2026 ; montant total des recettes actuellement incertain (par
exemple, 50 membres = 1 500 CHF ; 280 membres = 8 400 CHF) ; demandes de
financement a usage spécifique par la SSC.
Remarqu : nombre de membres a la fin de I'année 2024 - 282 au total, dont 173
dans une Gl (36 PAHF, 64 curacordis, 73 FR), 109 n'appartenant a aucune Gl

dépenses

» Jusqu'a présent: Codts des groupes de travail et des groupes d'intérét pour les
domaines, les sites Internet, la gestion des comptes, I'organisation et la participation
a des événements/congrés, les cotisations des membres du comité, les imprimés,
les frais de déplacement, les cadeaux d'adieu au comité, etc.

= Nouveau: Réduction des colts dans le domaine des noms de domaine, du site
Internet et de la gestion des comptes grace a une caisse commune et a la prise en
charge des colts par la SSC, modification des dépenses du comité (1 contre 4
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membres), organisation d'événements par les Gl, etc.

» Y a-t-il des commentaires / questions / préoccupations concernant le budget

provisoire ?

Aucune préoccupation. Eva-Maria souligne qu'il est difficile de planifier le budget a

I'neure actuelle. Celui-ci sera précisé dés que les assemblées générales des

communautés d'intéréts auront eu lieu pour discuter de la réorganisation.

10. Informations GT-STC et ACNAP
 GT-STC
Eva-Maria explique la nouvelle adhésion extraordinaire a la SSC a partir de 2026

Cela apporte divers avantages a nos membres p.ex:

Adhésion a la célébre société spécialisée suisse

Flux d'informations régulier provenant directement de la SSC, avec par exemple des
informations sur la politique professionnelle, les nouvelles directives et prescriptions,
les lignes directrices, les webinaires

Participation au GT de la SSC sans droit de vote

Renforcement du réseau des Gl, ainsi que de la collaboration avec et au sein du
groupe de travail GT-STC; les thémes peuvent étre traités de maniére plus ciblée et
interprofessionnelle

Réductions pour les congrés / manifestations de la SSC

Soutien de la SSC / options de parrainage de symposiums et d'événements du
groupe de travail GT-STC et des Gl par la SSC

Procédure d'adhésion extraordinaire a la SSC

Admission in toto des membres existants dans le cadre d'une procédure simplifiée
lors de I'assemblée générale du 10 juin 2026

Information par e-mail pendant I'été et rappel début 2026

Modéle d'e-mail a remplir avec vos coordonnées personnelles

Renvoi = poursuite de I'adhésion au GT-STC, y compris la nouvelle adhésion
payante a la SSC pour 30 CHF/an

Si I'e-mail n'est pas renvoyé ou si la déclaration de démission est regue, lI'adhésion
au GT-STC prendra fin a partir de juin 2026

Procédure d'inscription normale pour les nouveaux membres a partir de juin 2026
au moyen du formulaire de demande disponible sur le site Internet de la SSC,
indication de deux parrains (membres ordinaires de la SSC) et curriculum vitae.
Admission annuelle lors de I'assemblée générale de la SSC en juin.

» Petra Schéafer attire I'attention sur les notions et les différences pertinentes entre «

membre extraordinaire » et « membre ordinaire », qui font I'objet d'une bréve
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discussion. Dans le cadre de la réorganisation 2026, les membres du GT-STC sont
membres ordinaires du GT-STC (avec droit de vote) comme auparavant et désormais
également membres extraordinaires de la SSC (sans droit de vote). L'adhésion
extraordinaire a la SSC est ouverte a tous les professionnels de la santé et inclut les
groupes cibles du groupe de travail GT-STC.

» ACNAP
Corina Thomet rend compte des thémes d'actualité traités par 'ACNAP, I'association
européenne des professionnels de santé et des soins cardiovasculaires.

ACNAP YoCo (Martha Kyriakou - Cyprus)
= aide a la carriére
= support réseau
* Young Corner ESC / Young Track
= Clinical Cases / Research Methodologies
ACNAP Education
=  Webinars, z.B. 10 Poster Tips you will not find online, Fachthemen
» nsuffisance cardiaque / Syncope Cours
= Cours de certification basés sur le Core Curriculum

= Clinical Assessment Toolkit

» En raison du manque de temps pour cléturer rapidement I'assemblée générale en
raison de la réservation de la salle par un groupe suivant, les points 11, 14, 15 et 16 de
I'ordre du jour n'ont pas été présentés oralement et les membres ont été invités a
consulter le procés-verbal pour en connaitre le contenu.
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11. Informations des groupes d'intérét

* ,curacordis“ — Spécialistes de l'insuffisance cardiaque Suisse (Thorsten Arp)

Membres:

Situation fin 2024: 60 + 4 membres du comité

Situation en mai 2025: 62 + 4 membres du comité / 5 nouvelles inscriptions dans le
cadre du symposium sur les soins en cas d'insuffisance cardiaque qui se tiendra le
22 mai 2025 a Mammern

En 2024, nous avons traité quatre grands thémes:

Rencontre tripartite DACH + congrés sur les soins infirmiers en novembre a Lucerne
Echange avec la haute école spécialisée ZHAW pour le développement d'une future
formation continue en soins infirmiers dans le domaine de l'insuffisance cardiaque
(CAS Expert: en insuffisance cardiaque)

change avec le GT-STC et la SSC concernant I'adaptation future des structures
Nouveau site web et gestion des membres depuis novembre 2024

En outre:

Newsletter

Réunions du comité une fois par mois en ligne

Echanges réguliers avec les autres associations germanophones concernées par
les soins liés a l'insuffisance cardiaque

Membre OK pour le DACH 2025 a Salzbourg

Perspective:

AG extraordinaire + barbecue le 20 septembre 2025. Puis vote sur la dissolution de
I'association indépendante.

Rencontre tripartite DACH sur l'insuffisance cardiaque a Salzbourg / A du 12 au 14
octobre 2025

Prochaine AG (uniquement si curacordis reste une association indépendante) lors
de la réunion hivernale sur l'insuffisance cardiaque en janvier 2026

* Gl Soins des malformations cardiaques congénitales (Lea Fliick)
Highlights 2024:

26 octobre 2024 Journée Herznetz sur le theme de la « résilience ». GI-PAHF tenait
un stand ou les personnes concernées, mais aussi les professionnels, pouvaient
s'informer sur le travail du Gl. En accord avec le théme de la journée, des cartes
d'encouragement réalisées par des artistes issues du milieu des soins infirmiers
(Miriam Hofer et Carola Bieri, infirmiéres dipldbmées a la clinique pédiatrique de
Berne) ont été distribuées. Herznetz est I'association faitiére pour les malformations
cardiaques congénitales.
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= 6 décembre 2024 La réunion annuelle du Gl avec la Société suisse de cardiologie
pédiatrique (SGPK) s'est déroulée en ligne avec deux sessions sur les thémes «
Dispositifs d'assistance ventriculaire et transplantation cardiaque » et « Rapports de
cas ». Avec plus de 20 participants, cet événement en ligne a été trés bien accueilli.
Perspective:
= Online Meeting zum Thema Herzinsuffizienz; Einschatzung der Herzinsuffizienz bei
Kindern und neue Wege in der Pflege von hospitalisierten Kindern mit schwerer
Herzinsuffizienz am 7. August um 19.00 Uhr
= Jahrestagung SGPK und GI-PAHF am 11. November in Zirich mit Schwerpunkt
Herzchirurgie angeborene Herzfehler, Schwerpunkt auch in Pflegeprogramm nebst
einer Session mit Schwerpunkt Pranatal und Palliative Care
Contakt: igpahf@swisscardio.ch

* Gl Personnel spécialisé en rythmologie (Sophie Diitschler)
= SwissRhythm 20 et 21 novembrr 2025 a Lucerne
Congrés national de rythmologie avec un programme passionnant, également
destiné au personnel non médical.
= Module individuel de cardiologie : rythmologie Du 20 au 24 octobre 2025 au BZ-
Pflege Bern Tout sur le rythme cardiaque, une excellente base pour le personnel en
cardiologie invasive et non invasive.

= Différentes offres de formation continue proposées par des entreprises sur les
dispositifs médicaux et I'EP sont disponibles sur notre page d'accueil. www.ig-fr.ch

12. Congrés et formations continues
» Reéservez la date de la prochaine réunion annuelle conjointe SSC / SSCS, qui se
tiendra du 10 au 12 juin 2026 a Bale. Comme d'habitude, le programme de soins
aura lieu le jeudi 11 juin 2026.
Congrés annuel de I'Association of Cardiovascular Nursing & Allied ProfeSS|ons -

AC NAP 2025 imusmros s

EUROPEAN HEART HOUSE

#ACNAP2025 BE PART OF IT @ ACNAP

» Calendrier des manifestations en ligne de la SSC et de tous les groupes de travail

sous https://swisscardio.ch/termine#Termine

et du GT-STC sous https://swisscardio.ch/kapt#\eranstaltungen

» Eva-Maria, merci de demander aux membres d'envoyer les dates des événements
organisés par leurs institutions, Gl, etc. agkapt@swisscardio.ch a signaler, pour

publication sur notre site web.
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13. Concours
L'entrée généreusement sponsorisée par la SSC pour la réunion annuelle conjointe
SSC/SSCS 2026 est remportée par Kerstin Brachetto. Félicitations!
» La gagnante sera contactée par Eva-Maria par e-mail.

14. Sponsoring
Dans le cadre de la réorganisation et de la collaboration plus étroite avec la SSC a partir de
2025, le sponsoring direct de nos anciens sponsors argent Cordis et Abbott ne sera pas
prolongé. Les contrats ont expiré et les informations relatives au sponsoring seront
supprimées de notre site web en juin 2025. Nous remercions chaleureusement les deux
entreprises pour leur aimable soutien a notre groupe de travail au cours des derniéres

années.

15. Remerciements
Un grand merci aux autres personnes qui soutiennent le travail du groupe de travail GT-
STC:
= Dr. Marjam Rudiger et Luisa Schéafer par la direction de la SSC ainsi que Sonja
Westermeier et Karin Guldenfels du secrétariat de la SSC
= Daniel Stoffel pour la gestion de longue date du site Internet jusqu'en février 2025
= VFP - AFG soins cardiovasculaires, suppléants Petra Schafer-Keller et Lukas
Weibel
= résidents et représentants des Gl pour leur collaboration a la réorganisation et a
I'ensemble du comité du groupe de travail!

16. Divers et suggestions
Pour des raisons de temps, aucune table ronde « Varia » n'a eu lieu. Les suggestions
spécifiques des membres et les discussions qui en ont découlé sont consignées dans les
sections précédentes.

Pour le procés-verbal: Eva-Maria Hohn (rédaction) et Lea Fllick (compléments)

Traduit par deepl.com



