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Protokoll Mitgliederversammlung AG-KAPT 

05. Juni 2025, 16:45 – 17:50 in Zürich 

Anwesende Mitglieder: Birgit Delfosse, Thorsten Arp, Verena von Rickenbach, Petra Schäfer, 
Gabrielle Santos-Fontannaz, Anita Burgener, Aline Gasser, Katharina Scherrer, Carola Voorberg, 
Katrin Vogt, Kerstin Brachetto, Claudia Strebel, Laura Beck, Jennifer Baumgartner, Lukas Weibel, 
Rafael Imhof, Matthias Hausdorf, Hansjörg Salomon, Mara Galir 

Gäste: keine 

Anwesender Vorstand inkl. IG-Vertretungen: Eva-Maria Höhn (Leitung), Irene Stalder, Corina 
Thomet, Gaby Stoffel, Debora Jenni, Valerie Epking-Veltman (curacordis), Lea Flück (IG-PAHF), 
Sophie Dütschler (IG-FR) 

Entschuldigt: Christina Stalder  

Traktandum 
1. Begrüssung und Eröffnung der Versammlung  

Eva-Maria Höhn, Präsidentin AG-KAPT begrüsst alle Anwesenden zur 
Mitgliederversammlung.  
Die Versammlung startete erst um 16:45 Uhr aufgrund des späteren Abschlusses des 
Pflegeprogramms um 16:30 Uhr und einer kurzen gewünschten Pause.  

2. Wahl der Stimmenzähler:innen, Zählung der Stimmberechtigten 
 Zählung von 26 Stimmen durch Gabrielle Santos-Fontannaz und Corina Thomet 

3. Genehmigung der Traktandenliste 
 Ohne Fragen und Anmerkungen einstimmig genehmigt, keine Enthaltungen 

4. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 20. Juni 2024  
 Ohne Fragen und Anmerkungen einstimmig genehmigt, keine Enthaltungen 

5. Jahresbericht der Präsidentin: Diskussion und Genehmigung  
• Mitglieder AG-KAPT: 282 (18 Austritte/ 4 Eintritte) 
 IG-PAHF:   36 
 curacordis: 64 
 IG-FR:     73 

• Personelles aus dem Vorstand 
 Verabschiedung von Katrin Vogt und Beata Jarosz aus dem Vorstand im Juni 2024 
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  Valerie Epking-Veltman (Chairperson im wissenschaftlichen Komitee und Vertreterin 
curacordis) und Debora Jenni (Beisitzerin) seit Juni 2024 im Vorstand aktiv 

 Vize-Präsidium weiterhin vakant, Sekretariat Schnittstelle mit SGK und Protokoll 
durch Präsidentin übernommen 

 Sophie Dütschler und Christina Stalder sind seit ihrer Wahl im November 2024 als 
Präsidentin resp. Vizepräsidentin der IG-FR die neuen Vertretungen der IG im 
Vorstand der AG-KAPT 

 
• Arbeiten des Vorstandes waren unter anderem:  
 6 Sitzungen im 2024 à rund 2h30, primär online / 1x in Bern, Umstellung von Zoom 

auf kostenloses MS-Teams  
 Planung Pflegeprogramm 2025 im Rahmen der SGK Jahrestagung in Zürich 
 Planung und Umsetzung neue Homepage auf www.swisscardio.ch/kapt (live seit 

Februar 2025) 
 Sitzungen mit IG’s sowie der SGK Geschäftsführung zur Diskussion und 

Ausarbeitung einer Neuorganisation der AG-KAPT mit ihren IG’s und der SGK per 
2025-2026 

 Teilnahme an Sitzungen des Scientific Committee SSC/SSCS 
 Mitarbeit im National Cardiovascular & Allied Professions Societies Committee, 

sowie Teilnahme an National Societies Conference Calls der Association of 
Cardiovascular Nursing & Allied Professions (ACNAP) 
 

• Förderung der Weiterbildung:  
Im Jahr 2024 sind keine Anträge von Mitgliedern eingegangen. 
 
 Der Jahresbericht wird ohne Fragen einstimmig genehmigt, keine Enthaltungen 
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 6. Jahresrechnung: Bericht der Kassiererin, Diskussion und Kenntnisnahme des 
Berichts der Revisionsstelle, Genehmigung der Rechnung 
Als Eingänge konnten Sponsoren-Beiträge in der Höhe von CHF 2‘000 gewonnen werden.  
Dem gegenüber standen Ausgaben in der Höhe von CHF 1‘334.15  
Die Jahresrechnung schloss somit mit einer Vermögensentwicklung von CHF 665.85 
Anfangssaldo per 01.01.2024: CHF 9‘689.57 
Kontostand per 31.12.2024: CHF 10‘355.42 
Die Revisorinnen Christine Mathis und Eva Horvath haben im März 2025 die Rechnung 
geprüft und für korrekt befunden. 
 Zwei Fragen von Thorsten Arp zum Web-Kostenaufwand und von Petra Schäfer zu 

Französisch-Programmübersetzungskosten konnten durch Irene Stalder und Eva-Maria 
Höhn geklärt werden. 

 Die Rechnung wird einstimmig genehmigt, keine Enthaltungen   
7. Erteilung der Décharge (Entlastung) an den Vorstand 
 Dem Vorstand wird einstimmig Decharge erteilt, keine Enthaltungen 

 
• Verdankung der Revisorinnen   
2024 fand die letzte Revision intern durch die AG-KAPT statt. Ab 2025 übernimmt die SGK 
Geschäftsführung & Sekretariat die Kassenführung inkl. Revision.  
 Eva-Maria Höhn verdankt und verabschiedet die beiden nicht persönlich anwesenden 

Revisorinnen Christine Mathis und Eva Horvath. Sie erhalten ein Dankeskarte und 
Präsent per Post.  

8. Verabschiedung und Wahlen (Bestätigungswahlen) 
• Demission aus dem Vorstand 
Nach 14 Jahren Vorstandarbeit, davon 4 Jahre als Präsidentin, wird Gaby Stoffel aus dem 
Vorstand verabschiedet. Irene Stalder und Corina Thomet verdanken Gaby mit einer 
bilderuntermalten Laudatio und überreichen ihr zum Abschied ein Präsent (Herzschale aus 
Glas, Gutschein für eine Fahrt und Brunch auf dem Niesen) und Blumenstrauß.  
Anbei eine sinngemässe Zusammenfassung der Laudatio:  
 
• Wahl neuer Vorstandsmitglieder 
 Es gibt keine angekündigten oder spontanen 

Kandidaturen für den Vorstand, daher finden keine 
Neuwahlen statt. 

 Eine Evaluation der IG-Vorstände und Rollen findet bis 
Ende 2025 statt. Neuwahlen des Vorstandes im Rahmen 
der Neuorganisation sind für 2026 geplant.  
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 • Bestätigungswahlen des bestehenden Vorstandes 2025 

 
 Eva-Maria Höhn verlängert die per Juni 2025 abgelaufene 2-jährige Amtszeit als 

Präsidentin um 1 Jahr bis 2026 (maximal bis 2027 verlängerbar). Sie weist auf die 
dringende Besetzung des Amts als Vizepräsident:in hin.  

 Irene Stalder und Corina Thomet geben ihren Rücktritt aus dem Vorstand per Juni 2026 
bekannt.  

 Der bestehende Vorstand wird einstimmig wiedergewählt respektive bestätigt, keine 
Enthaltungen. Eva-Maria dankt für das Vertrauen in den bestehenden Vorstand.  
 

• Mitarbeit im Vorstand – wir suchen dich! 
  Vizepräsident:in (ab sofort) 
  Kassierer:in & Delegierte:r ACNAP (ab 2026) 
  neue Rollen / Funktionen wie z.B. Social Media 
Die Arbeit im Vorstand ist spannend, gibt die Möglichkeit sein Netzwerk auszubauen, 
macht Freude, du kannst etwas bewegen  beispielsweise ein spannendes 
Pflegeprogramm für dich und deine Kolleg:innen am SGK-Kongress aufzustellen – jeder 
einzelne Beitrag im Vorstand ist für uns alle wertvoll. Melde dein Interesse direkt bei 
Eva-Maria oder unter agkapt@swisscardio.ch 

9. Behandlung Anträge / weitere Geschäfte 
 Es sind keine Anträge von Mitgliedern eingegangen.  
 Die weiteren Geschäfte gemäss Traktandenliste vorgelegt durch die Präsidentin / den 

Vorstand werden vorgestellt und diskutiert:  
• Neuorganisation AG-KAPT und IG’s mit der SGK 
 Hervorgehend aus Antrag an Mitgliederversammlung 2023, intensive Arbeiten vom 

Vorstand mit der SGK Geschäftsführung (Lead AG Präsidium mit IG-
Präsident:innen und Vertretungen, Luisa Schäfer von der SGK) - Frühjahr 2024 bis 
Mai 2025 

mailto:agkapt@swisscardio.ch
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  Klärung rechtlicher Grundlagen – nur IG curacordis ist in rechtl. Sinne gemäss ihren 
Statuten ein eigenständiger Verein, IG-FR und IG-PAHF ist eine Gruppierung der 
AG-KAPT sowie AG-KAPT ist Teil der SGK 

 Ziel: Ressourcen bündeln, Zusammenarbeit und Prozesse neu denken um die AG 
und ihre IG’s zu entlasten, Synergien mit SGK optimal zu nutzen und als AG 
sichtbarer zu sein in der SGK  Zentralisierung der administrativen Arbeiten im 
Sekretariat der SGK 

 IG‘s kommunizieren im Rahmen der Neuorganisation anstehende Änderungen ihren  
Mitgliedern und Führen nötige Abstimmungen an ihren Versammlungen durch 

 Dokument „Neuorganisation der AG-KAPT der SGK“ beinhaltet Absprachen 
zwischen AG-KAPT, der SGK und den IG‘s ergänzend zu neuen Statuten  
 Einsicht möglich, bitte bei Präsidentin melden 
 Organisationsstruktur der AG-KAPT mit ihren IG’s und der SGK 
 Vorstand (Rollen und Zusammensetzung mit mind 1 Mitglied jeder IG) 
 Mitgliederwesen, ausserordentliche Mitgliedschaft in der SGK, Verwaltung 

durch SGK Sekretariat, definierte Schnittstellen mit Präsidium AG und IG’s 
 E-Mail Postfachbewirtschaftung AG und IG‘s mit Schnittstelle SGK 
 Webauftritt der AG und IG‘s mit SGK, ClubDesk swisscardio.ch  
 Kassenführung und Jahresrechnung durch SGK (jederzeit Direktzugriff AG), 

gemeinsames Vermögen AG und IG‘s, Budgetplanung 
 

 Gibt es Unklarheiten / Fragen oder Anliegen zur Neuorganisation? 
Es wird nachgefragt, ob von den Mitgliedern Rückmeldungen / Fragen zu den 
Mailkommunikationen und Aufrufen des Vorstandes eingegangen sind. Eva-Maria 
verneint dies. Es gab auch keine Teilnehmenden ausserhalb den Vorständen der AG 
und den IG‘s am Workshop zur Neuorganisation im Januar 2025, weil sich niemand auf 
den Aufruf dazu gemeldet hatte.   
Nachtrag fürs Protokoll: Es fand am 30. April 2025 auf Wunsch der AFG 
Kardiovaskuläre Pflege ein einstündiges Online-Meeting statt mit Lukas Weibel, Petra 
Schäfer, Valerie Epking-Veltman und Eva-Maria Höhn, in dem Eva-Maria 
Klärungsfragen der AFG betreffend der Neuorganisation beantwortet hat.  
 
Gabrielle Santos-Fontannaz meldet sich zu Wort und weist auf die fehlende 
Mehrsprachigkeit in der AG-KAPT, sowie IG’s hin als nationale Arbeits- respektive 
Interessengruppen. Da primär die Sprache Deutsch verwendet wird (mündlich als auch 
schriftlich in den Dokumenten und Kommunikationswegen), merkt sie kritisch die Frage 
an, ob dadurch französisch- und italienischsprechende Kolleg:innen verloren gehen, 
respektive sie sich der AG/IG’s gar nicht erst anschliessen. Ebenso äussert sie, dass 
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 Feinheiten in den Diskussionen für sie als französischsprechende Person schwer 
verständlich sind und sie nicht sicher ist, ob sie alles versteht. Sie wünsche sich, dass 
man das Thema der Sprache der Verständigung innerhalb der AG diskutiert. 
Eva-Maria dank Gabrielle für diese Rückmeldung und weist darauf hin, dass 
französisch- und italienischsprechende Fachpersonen herzlich eingeladen sind, sich im 
Vorstand aktiv zu beteiligen und einen gemeinsamen Weg für eine mehrsprachige 
Arbeitsgruppe zu finden. Englisch würde dabei wohl die verbindende Sprache bilden, 
was für den bestehenden Vorstand inkl. Präsidentin, beispielsweise in der Durchführung 
der Mitgliederversammlung in Englisch, eine nicht zu unterschätzende Herausforderung 
wäre. Eva-Maria weist darauf hin, dass es zur Sprache am Kongress in den letzten 
Jahren bereits mehrfach Diskussionen im Vorstand gab und wir uns an die offizielle 
Regelung der SGK bezüglich der Kongresssprache D/E/F halten, und somit die 
Referent:innen die Sprache selber wählen können. Eva-Maria betont Offenheit bzgl. 
Mehrsprachigkeit in der AG und wird das Thema in den folgenden Vorstandsitzungen 
aufnehmen. Sie lädt zur Beteiligung an dieser Diskussion ein.   

 
• Diskussion und Genehmigung der neuen Statuten 
Die neuen Statuten wurden fristgerecht Anfang Mai an die Mitglieder verschickt und mit den 
restlichen Unterlagen für die Mitgliederversammlung auf der Webseite aufgeschaltet. Es 
sind vorgängig zur Versammlung keine Fragen/Rückmeldungen zu den Statuten 
eingegangen.  
 Neue Statuten durch AG Vorstand mit SGK Geschäftsführung erstellt, IG 

Vorständen zur Review vorgelegt, gutgeheißen durch SGK Vorstand im April 2025 
 Neue Statuten basieren auf SGK Statuten und Dokumenten zu den AG‘s, dadurch 

kürzer, Doppelspurigkeit wird vermieden, langfristige Gültigkeit angestrebt  daher 
Absprachen für Neuorganisation separat im Dokument „Neuorganisation der AG-
KAPT der SGK“ festgehalten 

 Statutenänderung durch Vorstand beantragt im Rahmen der Neuorganisation; 2/3-
Mehrheit der anwesenden Mitglieder notwendig 

 Gibt es Unklarheiten / Fragen oder Anliegen zu den neuen Statuten? 
Thorsten Arp fragt nach, ob es überhaupt einen Vorstand braucht, da die AG-KAPT kein 
eigenständiger Verein ist als Teil der SGK. Eva-Maria antwortet, dass ein Vorstand von 
der SGK als Struktur in allen Arbeitsgruppen empfohlen wurde und daher so in den 
Statuten festgehalten ist. Ein Vorstand unterstützt eine klare Organisation innerhalb der 
Arbeitsgruppe und verbindliche Zuständigkeiten.  
 
Gabrielle Santos-Fontannaz meldet sich nochmals zu Wort mit demselben Anliegen zur 
fehlenden Mehrsprachigkeit in der AG, was dazu führe, dass sie die neuen, 
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 deutschsprachigen Statuten und die Diskussion darüber nicht vollends verstehe. Eva-
Maria wiederholt nochmals, die Thematik im Vorstand aufzunehmen und fordert auf, 
dass sich Mitglieder / Betroffene aktiv einbringen.   
 

 Abstimmung: Annahme der neuen Statuten mit 25 Stimmen, 0 Gegenstimmen und 1 
Enthaltung.  
Eva-Maria dankt für die Annahme der Statuten. Die Neuorganisation wird damit wie 
geplant weitergeführt und umgesetzt bis Juni 2026.   
 

• Provisorisches Budget 2026 
Es ist eine gemeinsame Kasse und Budgetplanung der AG mit ihren IG‘s im Rahmen 
Neuorganisation per Ende 2025 / Anfang 2026 geplant.  
Einnahmen  
 Bisher: AG durch Sponsoring 2000 CHF / Jahr sowie IG‘s aus Mitgliederbeiträgen 

und zweckgebundenen Sponsorings  
 Neu: Mitgliederbeiträge der AG-KAPT Mitglieder für ausserordentliche Mitgliedschaft 

in der SGK ab Juni 2026; Summe der Einnahmen aktuell unklar (z.B. 50 Mitglieder = 
1‘500 CHF; 280 Mitglieder = 8‘400 CHF); Anträge für zweckgebundenen Finanzen 
durch SGK 
Anmerkung: Mitgliederzahlen per Ende 2024 - 282 Total, davon 173 in einer IG (36 
PAHF, 64 curacordis, 73 FR), 109 keiner IG zugehörig 

Ausgaben  
 Bisher: Kosten der AG und IG‘s für Domains, Homepages, Kontoführungen, 

Durchführung von und Teilnahme an Veranstaltungen / Kongressen, 
Mitgliederbeiträge Vorstand, Drucksachen, Reisespesen, Abschiedsgeschenke 
Vorstand etc. 

 Neu: Kostenreduktion im Bereich Domain, Homepage, Kontoführung durch 
gemeinsame Kasse sowie Kostenübernahmen durch SGK, Veränderung in den 
Ausgaben des Vorstandes (1 vs 4 Vorstände), Durchführung von Veranstaltungen 
der IG’s etc. 
 

 Gibt es Kommentare / Fragen / Anliegen zum provisorischen Budget?  
Keine Anliegen. Eva-Maria weist darauf hin, dass die Budgetplanung zum aktuellen 
Zeitpunkt schwierig sei. Diese wird weiter konkretisiert sobald die 
Mitgliederversammlungen in den IG’s zur Neuorganisation stattgefunden haben. 
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 10. Informationen AG-KAPT und ACNAP  
• AG-KAPT 
Eva-Maria erklärt die neue Ausserordentliche Mitgliedschaft in der SGK ab 2026 
Diese bringt diverse Benefits für uns Mitglieder bspw. 
 Mitgliedschaft in der renommierter schweizerischen Fachgesellschaft  
 Regelmässiger Informationsfluss direkt von der SGK mit bspw. berufspolitischen 

Informationen, neuen Richtlinien und Vorgaben, Guidelines, Webinare 
 Teilnahme an der GV der SGK ohne Stimmrecht 
 Vernetzung der IG’s wird gestärkt, ebenso die Zusammenarbeit mit und in der AG-

KAPT; Themen können interprofessionell gezielter gemeinsam bearbeitet werden 
 Vergünstigungen an Kongressen / Veranstaltungen der SGK 
 Unterstützung der SGK / Sponsoringoptionen von Symposien und Anlässen der AG-

KAPT und IG’s durch die SGK 
Vorgehen zur ausserordentlichen Mitgliedschaft in der SGK  
 in toto-Aufnahme bestehender Mitglieder in vereinfachtem Verfahren an 

Generalversammlung 10. Juni 2026 
 Information via E-Mail im Sommer sowie Reminder Anfang 2026 
 Mail-Vorlage zum Ausfüllen der persönlichen Kontaktdaten 
 Rückversand = Fortführung der Mitgliedschaft AG-KAPT inkl. neu kostenpflichtige 

Mitgliedschaft in der SGK für 30 CHF/ Jahr 
 Falls E-Mail nicht retourniert wird oder mit Austrittsbekundung erlischt die 

Mitgliedschaft in der AG-KAPT ab Juni 2026 
 Regulärer Anmeldeprozess Neumitglieder ab Juni 2026 mittels Antragsformular auf 

SGK-Homepage, Angabe von zwei Bürgen (ordentliche Mitglieder der SGK) sowie 
Lebenslauf. Jährliche Aufnahme an Generalversammlung SGK im Juni. 

 
 Petra Schäfer weist auf die Begrifflichkeiten und relevanten Unterschiede von 

„ausserordentliches Mitglied“ und „ordentliches Mitglied“ hin, was kurz diskutiert wird. Im 
Sinne der Neuorganisation 2026 sind Mitglieder der AG-KAPT ordentliches Mitglied in 
der AG-KAPT (mit Stimmrecht) wie bisher und neu zusätzlich ausserordentliches 
Mitglied in der SGK (ohne Stimmrecht). Die ausserordentliche Mitgliedschaft in der SGK 
steht allen Gesundheitsfachpersonen offen und inkludiert die Zielgruppen der AG-
KAPT.  
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 • ACNAP  
Corina Thomet berichtet über aktuelle Themen aus ACNAP, der europäischen Vereinigung 
für kardiovaskuläre Pflege und Gesundheitsfachpersonen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACNAP YoCo (Martha Kyriakou - Cyprus) 
 Karriereunterstützung 
 Netzwerkunterstützung 
 Young Corner ESC / Young Track  
 Clinical Cases / Research Methodologies 

ACNAP Education  
 Webinars, z.B. 10 Poster Tips you will not find online, Fachthemen 
 Herzinsuffizienz / Synkope Kurs 
 Zertifizierungs-Kurse basierend auf dem Core Curriculum  
 Clinical Assessment Toolkit 
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  Aufgrund Zeitdruck zur raschen Beendigung der Mitgliederversammlung durch die 
Raumbelegung einer nachfolgenden Gruppe, wurde das Traktandum 11, 14, 15 und 16 
nicht mehr mündlich vorgestellt und die Mitglieder aufgefordert, die Inhalte dem 
Protokoll zu entnehmen.   
 

11. Informationen Interessengruppen  
• „curacordis“ – Herzinsuffizienzfachpersonen Schweiz (Thorsten Arp) 
Mitglieder:  
 Stand Ende 2024: 60 + 4x Vorstand 
 Stand Mai 2025: 62 + 4 x Vorstand / 5 neue Anmeldungen im Zusammenhang mit 

dem Anlass der Herzinsuffizienz Pflege Symposiums am 22.05.2025 in Mammern 
2024 haben wir 4 grosse Themen bearbeitet: 
 DACH-Dreiländertreffen + Pflegekongress im November in Luzern 
 Austausch mit der Fachhochschule ZHAW für die Entwicklung einer zukünftigen 

Weiterbildung für Herzinsuffizienz-Pflege (CAS Expert: in Herzinsuffizienz) 
 Austausch mit der AG-KAPT und SGK zur zukünftigen Anpassung der Strukturen 
 Neue Website und Mitgliederverwaltung seit 11/2024 

Ausserdem: 
 Newsletter 
 Vorstandssitzungen 1x pro Monat online 
 Regelmässiger Austausch mit den anderen relevanten deutschsprachigen 

Verbänden der Herzinsuffizienz-Pflege 
 OK Mitglied für das DACH 2025 in Salzburg 

Ausblick: 
 Ausserordentliche GV + Grillplausch am 20. September 2025. Dann Abstimmung 

über die Auflösung des eigenständigen Vereins. 
 DACH Dreiländertreffen Herzinsuffizienz in Salzburg / A vom 12. -14. Oktober 2025 
 Nächste GV (nur wenn curacordis als eigenständiger Verein bestehen bleibt) am 

Wintermeeting Herzinsuffizienz im Januar 2026 
 
• IG Pflege Angeborene Herzfehler (Lea Flück) 
Highlights 2024:  
 26. Oktober 2024 Herznetz Tag zum Thema “Resilienz”. Die IG-PAHF führte einen 

Stand durch, an dem Betroffene aber auch Fachpersonen über die Arbeit der IG 
informiert wurden, passend zum Tagesthema wurden Mutkarten von Künstlerinnen 
aus der Pflege (Miriam Hofer und Carola Bieri, Dipl. Pflegefachfrauen Kinderklinik 
Bern) verteilt. Das Herznetz ist der Dachverband angeborene Herzfehler. 
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  6. Dezember 2024 Jahrestagung der IG mit der Schweizerischen Gesellschaft 
pädiatrische Kardiologie (SGPK) wurde online mit 2 Sessions zum Thema 
«Ventricular Assist Device & Herztransplantation» und «Case Reports» 
durchgeführt. Mit über 20 Teilnehmenden fand die Online-Veranstaltung guten 
Anklang. 

Ausblick:  
 Online Meeting zum Thema Herzinsuffizienz; Einschätzung der Herzinsuffizienz bei 

Kindern und neue Wege in der Pflege von hospitalisierten Kindern mit schwerer 
Herzinsuffizienz am 7. August um 19.00 Uhr 

 Jahrestagung SGPK und IG-PAHF am 11. November in Zürich mit Schwerpunkt 
Herzchirurgie angeborene Herzfehler, Schwerpunkt auch in Pflegeprogramm nebst 
einer Session mit Schwerpunkt Pränatal und Palliative Care 

Kontakt: igpahf@swisscardio.ch  
 

• IG Fachpersonal Rhythmologie (Sophie Dütschler) 
 SwissRhythm 20. und 21. November 2025 in Luzern 

Nationaler Rhythmologiekongress mit spannendem Programm auch für nicht-
ärztliches Personal. 

 Kardiologie Einzelmodul Rhythmologie 20. bis 24. Oktober 2025 am BZ-Pflege Bern 
Alles über den Herzrhythmus, super Grundlage für Personal auf der invasiven und  
nicht-invasiven Kardiologie. 

 Verschiedene Weiterbildungsangebote durch Firmen zu Device und EP sind auf 
unserer Homepage aufgeschaltet www.ig-fr.ch  

 
12. Kongresse und Weiterbildungen 

 Safe the date für das nächste Joint Annual Meeting SSC / SSCS vom 10. bis 12. 
Juni 2026 in Basel. Das Pflegeprogramm findet wie gewohnt am Donnerstag statt, 
den 11.06.2026 

 Jahreskongress der Association of Cardiovascular Nursing & Allied Professions 

 
 Online-Veranstaltungskalender der SGK und aller Arbeitsgruppen unter 

https://swisscardio.ch/termine#Termine  
sowie der AG-KAPT unter https://swisscardio.ch/kapt#Veranstaltungen 

 Eva-Maria bitte die Mitglieder Veranstaltungen ihrer Institutionen, IG’s etc. an 
agkapt@swisscardio.ch zu melden, zur Aufschaltung auf der unserer Webseite.  
 

mailto:igpahf@swisscardio.ch
http://www.ig-fr.ch/
https://swisscardio.ch/termine#Termine
https://swisscardio.ch/kapt#Veranstaltungen
mailto:agkapt@swisscardio.ch


 

 

 
ARBEITSGRUPPE FÜR KARDIOVASKULÄRE PFLEGE UND THERAPIEN 

GROUPE DE TRAVAIL POUR LES SOINS ET THÉRAPIES CARDIOVASCULAIRES 
WORKING GROUP FOR CARDIOVASCULAR NURSES AND ALLIED PROFESSIONALS 

 
 

 13. Wettbewerbsverlosung 
Der grosszügig von der SGK gesponserte Eintritt für das SSC/SSCS Joint Annual Meeting 
2026 gewinnt Kerstin Brachetto. Herzlichen Glückwunsch! 
 Die Gewinnerin wird von Eva-Maria per E-Mail kontaktiert.  

14. Sponsoring  
Im Rahmen der Neuorganisation und der engeren Zusammenarbeit mit der SGK ab 2025, 
wird das direkte Sponsoring unserer bisherigen Silbersponsoren Cordis und Abbott nicht 
verlängert. Die Verträge sind ausgelaufen und die Sponsoringangaben auf unserer 
Webseite per Juni 2025 entfernt. Wir danken den beiden Unternehmen herzlich für die 
freundliche Unterstützung unserer Arbeitsgruppe in den vergangenen Jahren.   

15. Danksagungen 
Einen herzlichen Dank an weitere Personen, welche die Arbeit der AG-KAPT unterstützen:  
 Dr. Marjam Rüdiger und Luisa Schäfer von der SGK-Geschäftsführung sowie Sonja 

Westermeier und Karin Guldenfels vom SGK-Sekretariat 
 Daniel Stoffel für die langjährige Betreuung der Homepage bis Februar 2025 
 VFP - AFG kardiovaskuläre Pflege, stv. Petra Schäfer-Keller und Lukas Weibel 
 IG-Präsident:innen und IG-Vertretungen für die gemeinsame Arbeit an der 

Neuorganisation & dem gesamten AG-Vorstand!  
16. Varia und Anregungen 

Aus zeitlichen Gründen hat keine Varia-Runde stattgefunden. Spezifische Anregungen von 
Mitgliedern und daraus folgende Diskussionen sind in vorherigen Abschnitten festgehalten.  

 
 
Für das Protokoll: Eva-Maria Höhn (Erstellung) und Lea Flück (Ergänzung) 


